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Wir fiir Sie.
Unser Beitrag fiir die Region.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahr 2020 war wesentlich gepragt und beeinflusst durch die anhaltende Corona-
Pandemie. Dabei waren die Sparkassen —und damit auch die Kreissparkasse Rottweil
—in den schwierigen Monaten fiir die Menschen und die Wirtschaft in den Regionen
stets ein verlasslicher Partner. Damit erfiillen wir unseren 6ffentlichen Auftrag —
gelebte Nachhaltigkeit.

Denn der Grundidee, den Menschen die wirtschaftliche und soziale Teilhabe an der
Gesellschaft zu ermdglichen, fuhlt sich die Kreissparkasse seit ihrer Griindung im
Jahr 1856, also seit mehr als 160 Jahren, verpflichtet.

Nachhaltigkeit umfasst im Verstandnis der Kreissparkasse Rottweil die Dimensionen
Okologie, Okonomie und Soziales — und geht damit weit iiber das zunéchst nahelie-

gende Thema Klimaschutz hinaus.

Mit dieser 10. Ausgabe unseres Berichts an die Gesellschaft feiern wir ein erstes
kleines Jubildaum und greifen diese Themen auf.

Nachhaltigkeit bestimmt dabei die Umsetzung in unser tdagliches Handeln und damit
unsere an den Menschen im Landkreis Rottweil ausgerichtete Geschaftspolitik.

Einen Einblick mit konkreten Beispielen finden Sie auf den nachsten Seiten.
Wir wiinschen lhnen eine spannende und aufschlussreiche Lektiire.

Matthdus Reiser Christian Kinzel

Vorsitzender des Vorstands Stv. Vorsitzender des Vorstands
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Nachhaltigkeit bei der

Kreissparkasse Rottweil.

Die Verpflichtung der Sparkassen zu Ge-
meinwohl und Gemeinniitzigkeitsprinzip
ist untrennbar mit einem ausgepragten
Nachhaltigkeitsverstdandnis verbunden.

Als regionale Kreditinstitute stehen

sie direkt vor Ort mit ihren Privat- und
Geschdftskunden in Kontakt. Dadurch
ergeben sich viele Ansétze, in den Be-
reichen Okonomie, Okologie und soziale
Verantwortung gemeinsam nachhaltige
Akzente zu setzen.

Dezentrale
Energieerzeugung

g

9

Innovations-
férderung

9

Energieeffizienz

CH:
FT
TALTEN

O 4

Q

Klimaschutz

Generationen-
@ gerechtigkeit

Rottweil

Wirtschafts-

kreisldufe

n Zum Inhaltsverzeichnis

parkasse

DRTUNG

RNEHMEN

v

Finanzielle Bildung

Integration

9’
Eigenvorsorge

.

Krisen-
bewidltigung

Nachhaltige
Produkte

° 9

Gewinne fiir
die Region

v

Kapitaleinsatz
in der Region



Was die Kreissparkasse Rottweil ausmacht.

Die Kreissparkasse Rottweil ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde vor 164
Jahren errichtet, um die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevélkerung, der
mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finan-
zielle Eigenvorsorge der Birgerinnen und Biirger zu starken und die Entwicklung der
Region zu férdern.

Die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden ist uns sehr wichtig und bildet die
Grundlage unseres Handelns. Dieses Tun ist auch in unserem 6ffentlichen Auftrag
gesetzlich niedergelegt und pragt unser gesamtes Geschaftsmodell.

Ertrage, die wir nicht zur Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flie3en in die
Region zuriick zur Finanzierung gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen.
Als Sparkasse fordern wir mit unserer Geschéftstatigkeit verldsslich die Entwicklung
von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitdt in der Region.

Wir verwenden die Einlagen unserer Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Kre-
diten an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der
Region. Wir ermdglichen auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme

am Wirtschaftsleben und stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir jedermann bereit.

Der Erfolg unserer Geschéftstdtigkeit bemisst sich an der umfassenden Gestaltungs-
kraft, die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschaftsgebiet
entwickeln. Wir kennen unsere Kunden persénlich und betreuen sie langfristig.
Betriebswirtschaftliche Soliditat, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine
gesunde, funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen
Erfolg — hier in der Region und tiberall in Deutschland.

Als fiihrendes Kreditinstitut im Landkreis Rottweil machen wir es uns zur Aufgabe,
gemeinsam mit unseren Partnern vor Ort und in der Sparkassen-Finanzgruppe die
Transformation zu einer nachhaltigen regionalen Wirtschafts- und Infrastruktur zu
fordern. Bereits heute finanzieren wir verlasslich Investitionen in Umwelt- und Klima-
schutz sowie Ressourceneffizienz in Unternehmen, Kommunen und privaten Haus-
halten. Dartber hinaus ermdglichen wir unseren Kunden die Geldanlage in Anlage-

produkte mit besonderem 6kologischen oder sozialen Nutzen. Diese Anstrengungen
werden wir kiinftig noch verstarken.

Grundlage fiir unser Qualitatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninte-
ressen ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Unser ganzheitlicher Beratungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept
ermdglicht es uns, individuell auf die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden
einzugehen und sie bei der Auswahl der richtigen Produkte, die zu ihrer persdnlichen
Lebensplanung passen, zu unterstiitzen.

Wir haben bereits 2020 damit begonnen, unsere Beschaftigten im Bereich Nach-
haltigkeit weiter zu qualifizieren, um sie so in die Lage zu versetzen, ihre Kunden
kompetent Giber Nachhaltigkeitsaspekte in der Geldanlage zu informieren und eine
zum individuellen Anlageprofil passende Beratung durchfiihren zu kénnen.

Als Sparkasse setzen wir uns fir eine zukunftsfahige Entwicklung unseres Geschifts-
gebietes ein. Die Férderung der Innovationskraft in der Region ist dabei eine wesent-
liche Aufgabe der Kreissparkasse Rottweil. Die Aktivitdten zur Starkung der Inno-
vationsfahigkeit der regionalen Wirtschaft reichen von der Finanzierung bis hin zur
Vergabe eigener Innovationspreise im Rahmen der sparkassen-eigenen ,Stiftung zur
Forderung innovativer Leistungen sowie zur Begabten- und Jugendférderung”.
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Nachhaltige Geldanlagen.
Nachhaltige Kredite.

Die Kreissparkasse Rottweil stellt sich der Heraus-
forderung, den Wandel zu einer emissionsdrmeren,
ressourcenschonenden Kreislaufwirtschaft ohne
soziale Verwerfungen zu meistern und die digitale Welt
menschlich zu gestalten. Dabei engagieren wir uns
dafiir, das breit angelegte Wohlstandsversprechen der
sozialen Marktwirtschaft als Orientierungspunkt des
deutschen Wirtschafts- und Gesellschaftsmodells zu
erhalten.

Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschift

In unserem Geschaftsgebiet finanzieren wir Klima- und
Umweltschutz, Innovationen, kommunale Infrastruk-
turinvestitionen sowie die Schaffung von Wohnraum.
Dies kommt den Menschen in unserer Region zugute.
Unsere Kredite ermdglichen dariiber hinaus Investitio-
nen von kleinen und mittleren Unternehmen, Selbst-
standigen und Griindern. Im Dialog mit unseren Unter-
nehmens-Kunden thematisieren wir die nachhaltige
Weiterentwicklung und begleiten diese so auf deren
Weg zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele.

Die Steigerung der Energieeffizienz in privaten und
offentlichen Haushalten sowie in Unternehmen ist die
unabdingbare Voraussetzung zur Erreichung der Klima-
ziele. Die Kreissparkasse Rottweil unterstiitzt dies ganz
unmittelbar durch die Bereitstellung von Krediten,

die dem Ziel des Umweltschutzes, der Energie- und
Ressourceneffizienz dienen. Dies erfolgt — ganz prak-
tisch — durch die Einbindung von Férdermitteln in die
Finanzierungsprojekte unserer Kundinnen und Kun-
den. Férderbanken, wie beispielsweise die KfW, bieten
verschiedene Programme, um zahlreiche Vorhaben des

Neubaus, der energetischen Sanierung und Moderni-
sierung zu unterstiitzen.

Ahnlich gelagert ist die Unterstiitzung unserer Kunden,
die ihre Wohnung oder ihr Haus altersgerecht umbauen
wollen. Auch hierbei stellen die Férderbanken Mittel zur
Verfiigung, die Uiber eine Finanzierung bei der Kreis-
sparkasse Rottweil abgerufen werden kénnen.

Nachhaltigkeitsaspekte bei der Geldanlage

Fiir den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regio-
nalen Infrastruktur auf eine CO,-neutrale Wirtschafts-
und Lebensweise sind enorme Investitionsanstren-
gungen erforderlich. Ohne die Mobilisierung privaten
Kapitals ist dies nicht zu finanzieren.

Vor diesem Hintergrund bietet die Kreissparkasse
Rottweil bereits seit Juni 2011 den Klima-Sparkassen-
brief an. Die finanziellen Mittel, die wir dariiber einneh-
men, verwenden wir ausschlieRlich fiir die Finanzierung
nachhaltiger Projekte unserer Kunden in der Region.
Dabei achten wir streng auf eine enge Verzahnung

der Einlagen und der Finanzierungen aus den einge-
nommenen Geldern. In Kooperation mit zahlreichen
offentlichen Institutionen wurden verbindliche Regeln
fur die Verwendung der Einnahmen aus dem Klima-
Sparkassenbrief festgelegt. Das schafft Vertrauen bei
unseren Kunden und vermittelt den Anlegern das gute
Gewissen, neben einer dem Zinsniveau angemessenen
Rendite auch ein sinnvolles Investment zu tatigen.
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Nachhaltige Geldanlagen.
Nachhaltige Kredite.

Privatkunden und Vermégensbildung

Angesichts langfristiger Null- und Niedrigzinsen kann
die Anlage in Wertpapieren eine effiziente Methode
zum privaten Vermdgensaufbau darstellen. Kunden mit
entsprechender Prdferenz und Risikoneigung in nach-
haltige Anlageprodukte informieren wirim Rahmen der
Wertpapierberatung liber geeignete Investitionsmog-
lichkeiten.

Mit den nachhaltigen Fonds, beispielsweise von der
DekaBank oder der Landesbank Baden-Wiirttemberg,
bietet die Kreissparkasse Rottweil ein breites Produkt-
spektrum fiir Kunden, die ihr Geld in sozial und dko-
logisch besonders verantwortlich handelnde Unterneh-
men und Institutionen investieren moéchten.

Gut 69 Mio. Euro wurden bereits investiert, Tendenz
steigend. Der Anteil an nachhaltigen Anlagen in

e N
Impulsgeber
Sparen ist einfach. Nachhalti g keit
EZ}Z’Z;;LEE;S;Z?:%ZZ?'“f' fur die Region
ut fiir die Zukunft der Region.
- ()
Rottweil L J

Investmentfonds und Zertifikaten betragt bei der Kreis-
sparkasse Rottweil, gemessen an der Gesamtsumme
dieser Wertpapierarten, derzeit rund 13 Prozent.

Seit Herbst 2020 ist in der Anlageberatung ,,Nach-
haltigkeit* ein Thema. Unsere Kundinnen und Kunden
duBern sich, ob und inwieweit sie diesen Aspekt bei
ihrer Geldanlage beriicksichtigt wissen wollen.

Und umgekehrt ist beispielsweise auf den Internet-
seiten der Kreissparkasse Rottweil nun 6ffentlich
hinterlegt, wie diese Nachhaltigkeitsrisiken und die
wichtigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nach-
haltigkeitsfaktoren in der Anlageberatungstatigkeit
beriicksichtigt.

Mittelverwendungsiibersicht:

Einlagen 2020

Ausleihungen 2020

Betrachtungszeitraum |
01.01. bis 31.12. E

2.600.000 :19.373.400
€ i €

Einlagen iiber den ' Neugeschéft an

Klima-Sparkassenbrief Kundenkrediten.

Darin enthalten sind
private Finanzierungen
im Rahmen von energe-

tischen Sanierungen

bzw. Neubauten.

der Kreissparkasse
Rottweil
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Nachhaltig Geld anlegen.

Immer mehr Anleger méchten mit ihrem Geld Ertrdge erzielen und gleichzeitig Gutes
bewirken. Die Beachtung ethischer, sozialer und 6kologischer Aspekte riickt immer
mehr in den Mittelpunkt. Heute schon an morgen denken, die Zukunft aktiv und ver-
antwortungsbewusst gestalten: Diese Ziele sind fiir viele Menschen sehr wichtig.
Auch bei der Geldanlage gewinnt das Thema Nachhaltigkeit mehr und mehr an Be-
deutung.

Was Nachhaltigkeit bedeutet

Nachhaltig bedeutet, die Bediirfnisse der Gegenwart zu befriedigen, ohne zu riskie-
ren, dass kiinftige Generationen ihre Bediirfnisse nicht befriedigen kénnen. Durch
den Klimawandel riickt dabei vor allem der 6kologische Aspekt mehr und mehrin
den Fokus: Ressourcen schonen und Treibhausgase reduzieren.

Doch Nachhaltigkeit ist mehr als nur ,griine“ Investments. Bei nachhaltigen Fonds
beriicksichtigen Manager die sogenannten ESG-Kriterien. Das Kiirzel ,ESG‘ steht fur
Umwelt (Environment), Soziales (Social) und gute Unternehmensfiihrung (Governan-
ce). Das heil3t: das Unternehmen, die die Grundsatze einer guten Unternehmens-
fuhrung berucksichtigen. Damit konnen sie durchaus erfolgreicher sein, als Firmen,
die sich diesen ethischen und wirtschaftlich sinnvollen Standards nicht verpflichtet
fahlen.

Erfolgreicher dank Nachhaltigkeit

Unternehmen, die auf langfristige und nachhaltige Ziele setzen, haben unterschied-
liche Vorteile. Beispielsweise 6konomische, denn ein umweltschonender und effizi-
enter Umgang mit Wertstoffen und Ressourcen spart Kosten in der Produktion. Aber
auch die Wettbewerbsfahigkeit kann gesteigert werden. Unternehmen, die die Ge-
fahren des Klimawandels erkennen und die Herausforderungen friihzeitig angehen,
kdnnen kiinftig von dem langfristigen Trend profitieren. Anleger kénnen durch eine
Investition in nachhaltige Unternehmen von dieser Entwicklung partizipieren.

Neben Rendite, Risiko und Liquiditdt ist das Thema Nachhaltigkeit bei der Deka, dem
Wertpapierhaus der Sparkassen, eine zentrale OrientierungsgréfRe. So managt die
Deka Investment bereits seit 2006 einen Aktienfonds, der ausschlieRlich in Unter-
nehmen investiert, die Mdglichkeiten fiir die Herausforderungen des Klimawandels

anbieten. Diese Gesellschaften haben den Schwerpunkt ihrer Geschéftstatigkeit in
den Bereichen regenerative Energien, Energieeffizienz und Wasserversorgung.

Dabei werden die Auswirkungen des Klimawandels beziehungsweise das Nicht-Errei-
chen von Klimazielen auf die Geschdftsmodelle der Unternehmen ausfiihrlich ge-
prift.

Risiken minimieren

Im Vergleich zu klassischen Investments schneiden nachhaltige Anlagen generell
nicht schlechter ab. Experten zufolge sind nachhaltige Investments sogar etwas
weniger riskant als konventionelle Anlagen. Der Grund: Unternehmen, die auf Nach-
haltigkeit achten, handeln oft auch mit mehr Weitblick.

Wer also als Anleger auf Nachhaltigkeit bei Unternehmen achtet, tut dies, um Risiken
zuvermeiden und hohere Ertrdge zu erzielen und kann dabei noch sein Gewissen
beruhigen. Garantien gibt es dafiir aber — wie bei anderen Geldanlagen auch - nicht.
Den hoheren Chancen steht ein entsprechendes Kursrisiko gegentiber, fiir das die
Anleger bereit sein miissen.

Alleinverbindliche Grundlage fiir den Erwerb von Deka Investmentfonds sind die
jeweiligen Sonderbedingungen, die Sie bei lhrer Kreissparkasse Rottweil, der Deka-
Bank Deutsche Girozentrale Luxembourg S.A. oder von der DekaBank Deutsche Giro-
zentrale, 60625 Frankfurt erhalten.

o @ [

$ o e
\ V4 v ums
Umwelt Soziales Unternehmensfiihrung
(Environment) (Social) (Governance)
- Klima - Mitarbeiter - Risikomanagement
- Ressourcenknappheit =~ - Sicherheit & Gesundheit - Aufsichtsstrukturen
- Wasser - Demografischer Wandel - Compliance
- Artenvielfalt - Erndhrungssicherheit - Korruption
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Ein Beitrag zum Klimaschutz.
Nachhaltige Baufinanzierung.

Fast 102 Mio. Euro umfasste 2020 das Férdervolumen
im Kreditgeschift der Kreissparkasse Rottweil. Einen
bedeutenden Anteil nehmen dabei die privaten Bau-
finanzierungen ein.

Diese Forderungen sind in den letzten Jahren zuneh-
mend im Zusammenhang mit EnergiesparmalRnahmen
und Umweltschutz einhergegangen.

Besonders ambitioniert sind Bauvorhaben, die einen
KfW-Energiestandard erreichen wollen. Dieser geht im
Extremfall deutlich tGiber die ohnehin vom Gesetzgeber
vorgegebenen Bedingungen hinaus.

Wer ein KfW-Effizienzhaus 40 oder gar 40 plus baut,
hat dabei zwar zundchst hohere Ausgaben in der Bau-
phase, aber auch Vorteile bei der Finanzierung und
natiirlich bei den spateren laufenden Kosten.

So, wie beispielsweise Familie Schifer, die wir bei der
Finanzierung eines KfW-Effizienzhaus 40 plus beglei-
ten.

Die technischen Hirden fiir den Bau eines solchen
Hauses sind recht hoch. So ist gefordert, dass der Jah-
resprimdrenergiebedarf maximal 40 % eines Referenz-
hauses betragen darf. Vereinfacht ausgedriickt beinhal-
tet der Primdrenergiebedarf nicht nur den Verbrauch,
sondern auch den Energiebedarf fiir die Herstellung der
Energiequelle und den Transport. AuBerdem muss das
Haus selbst Energie herstellen und speichern. Damit
soll eine autarke , Energiebilanz“ gewahrleistet werden,
dass also kein zusatzlicher Energiebezug ,von auf’en”
erforderlich ist.

Beim Effizienzhaus 40 plus sind dann noch dieim
~Plus-Paket“ genannten zusatzlichen Bedingungen zu
erfullen.

Familie Schafer hat das beispielsweise mit einer Photo-
voltaik-Anlage geldst, die 20 Module mit je 335 Watt,
insgesamt 6,7 KWp, umfasst.

AuBerdem ist das Haus mit einer Proxon Komfort-
Technik-Heizungsanlage ausgestattet. Die Frischluft-
Warmetechnik gewdhrleistet, dass das Heizen im
Winter, aber auch das Kithlen im Sommer mit frischer
AuRenluft erfolgt.

Die héheren Kosten, die solche
Investitionen mit sich bringen,
werden staatlich geférdert. Bei
einem Effizienzhaus 40 plus sind
dabei bis zu 30.000 Euro méglich,
die in Form eines Tilgungszu-
schusses am Ende der BaumaR-
nahme von der KfW ausbezahlt werden.

Wir begliickwiinschen Familie Schéfer zu dieser tol-
len Innovation und ihrem wegweisenden Beitrag zum
Klimaschutz und freuen uns gleichzeitig, dass wir sie
dabei mit unserer Finanzierung begleiten diirfen.

Abbildung im Text: Darstellung des Aufbaus der massiven Holz-
fachwerkkonstruktion mit hchster Umwelt- und Gesundheits-
vertrdglichkeit, mit hervorragendem Warme-, Kélte- und Schall-
schutz und mit aktiver Feuchtigkeitsregulation.
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Ein Beitrag zum Artenschutz.
Fischtreppe.

Das Wasserkraftwerk Epfendorf-Talhausen am Neckar hat bereits eine wechselvolle
Geschichte hinter sich. Fast 110 Jahre sind vergangen, seit in Talhausen erstmals
elektrisches Licht brannte. Das war an Weihnachten 1911 und war dem Wasserkraft-
werk geschuldet.

Inzwischen ist die Technik mit einer sehr gut modernisierten Wasserkraftanlage auf
der Hohe der Zeit. Aber in den letzten Jahren riicken auch Umweltschutz-Themen
immer mehrin den Mittelpunkt. Die 6kologische Durchgangigkeit beim Neckar er-
fordert MaBRnahmen, dass Fische die kiinstlichen Hindernisse wie Staumauern und
Wasserkraftanlagen passieren kénnen.

Im Falle des Wasserkraftwerks Talhausen bedeutet dies, dass eine Fischaufstiegs-
anlage gebaut werden musste. Auf einer Lange von 150 Metern wurde diese ,Um-
leitung” fiir die im Wasser lebenden Tiere errichtet, damit diese ungehindert am
Wasserkraftwerk vorbeischwimmen und auf dieser Strecke einen Hohenunterschied
von drei Metern iberwinden kdnnen.

Damit die Fischtreppe ihren Zweck erfiillt, miissen 650 Liter Wasser je Sekunde durch
diese flieRen, pro Tag also mehr als 56 Millionen und pro Jahr fast 20,5 Milliarden
Liter.

Wird beispielsweise durch eine BaumaRnahme ein naturzerstoérender Eingriff in die
Natur vorgenommen, muss dies an anderer Stelle durch wertsteigernde MaBnahmen,
die der Natur zugutekommen, wieder ausgeglichen werden. Gutachten bewerten die
MaRnahme vor und nach dem Eingriff bzw. vor und nach der Aufwertung. Die jewei-
lige Differenz wird in Okopunkten ausgedriickt. Werden mehr Okopunkte geschaffen
als bendétigt, konnen diese ,,in echtem Geld“ fir MaBnahmen verkauft werden, bei
denen Okopunkte fehlen. Damit ist ein System der Refinanzierung geschaffen. Dies
bietet Initiatoren, die etwas fiir den Umweltschutz tun, die Méglichkeit, zumindest
einen Teil ihrer aufgewendeten Kosten zu reduzieren.

Durch den Bau der Anlage am Wasserkraftwerk Talhausen
konnten 600.000 Okopunkte geschaffen werden.

Reinbert Giinter hat dieses Projekt mit seiner Firma August
Schdnborn KG umgesetzt und damit einen sehr wichtigen Beitrag
zu Umweltschutz und Tierwohl geleistet. Wir, die Kreissparkasse Rott-

weil, freuen uns aber auch, dass wir der Finanzierungspartner bei einer solch wert-
vollen MalRnahme sein und Herr Giinter dabei begleiten und unterstiitzen kénnen.
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Die Kreissparkasse Rottweil in Zahlen. sunas1.122020

Haben Sie es schon gewusst? Werfen Sie gerne auch mal einen Blick in die Welt der Zahlen.

Unsere Stiftungen verfiigen uber ein
Kapital von 10 millionen Euro.

81 Selbstbedienungsgerate
stellen wir unseren Kunden
zur Verfligung.

77.600 SparkassenCards
haben wir ausgegeben.

453 Mitarbeiter geben der
Kreissparkasse Rottweil ein Gesicht.

1.858 Millionen Euro Kredite

haben wir an unsere 13.700 KNAX-Hefte haben
Kunden ausgegeben. wirim Jahr 2020 ausgegeben.
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Rund 32 Millionen Euro
Steuern haben wirin den
letzten 5 Jahren bezaht.

2.396 Mmillionen Euro
Einlagen vertrauen uns
unsere Kunden an.



Die Kreissparkasse Rottweil in Zahlen. sunas1.122020

Mit 397.600 Euro Spenden- und
Sponsoringleistungen haben wir
2020 die Region unterstitzt.

Uber 244 Millionen Euro

69 Existenzgriindungen hat die Neugeschaft haben wirim
Kreissparkasse Rottweil in den Forderkreditbereich in den 52 junge Menschen machen
letzten zwei Jahren begleitet. letzten 3 Jahren vergeben. eine Ausbildung bei uns.

Uber 525.000 Kontoausziige
wurden unseren Kunden papierlos

zugestellt.
190.400 Kundenkonten Im Rahmen des Weltspartags 1.428 Tage haben sich
fihrte die Kreissparkasse Rottweil 2020 haben wir insgesamt unsere Mitarbeiterin 2020
Ende 2019. 7.200 Geschenke ausgegeben. weitergebildet.
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Immer in der Ndhe.
Vor Ort und digital.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut stehen wir vor der gesell-
schaftlichen Aufgabe, allen Bevolkerungskreisen den Zugang zu
modernen Bankdienstleistungen zu er6ffnen. Wir bieten hoch-
wertige Leistungen zu marktgerechten Preisen. Mit einem dichten
Geschaftsstellen-Netz sind wir iberall im Geschéftsgebiet person-
lich erreichbar. Damit befindet sich in allen politischen Gemeinden
mindestens eine der 38 Geschéftsstellen, davon sieben SB-Stellen,
der Kreissparkasse Rottweil. Vielerorts stehen auch modernste
Gerdte wie Geldausgabeautomaten, Einzahlungs- und Auszahlungs-
automaten sowie weitere SB-Gerate zur Verfliigung. Zudem bieten
wir mit unserem Dialog-Center direkte Unterstiitzung fiir unsere
Kunden per Telefon.

Personliche Ndhe aufrechtzuerhalten, bedeutet angesichts der stei-
genden Digitalisierung jedoch mehr, als Geschéftsstellen zu betrei-
ben. Mit dem Ausbau der medialen Kanédle haben wir die Basis fiir
alle Finanzgeschafte geschaffen. Und unsere Beschéftigten haben
ihre digitalen Kompetenzen in den vergangenen Jahren erheblich
erweitert. Viele einfache Bankgeschifte lassen sich inzwischen gut
und schnell im Netz erledigen. Fast 2.200 Produkte wurden 2020
Ubers Internet abgeschlossen und liber 30.400 Service-Abschliisse
kommen hier noch dazu. 44.340 unserer Kundinnen und Kunden
nutzen das Online-Banking. Unsere digitalen Angebote bieten er-
gdnzend eine sichere und bequeme Mdglichkeit, Bankgeschifte
jederzeit zu erledigen.
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Gesellschaftliches Engagement.
Kurz berichtet.

Barrierefreie Dienstleistungen bei der Kreissparkasse Rottweil

Gut 83 Millionen Menschen leben in der Bun-
desrepublik Deutschland. Fast genauso viele,
rund 80 Millionen, leben in der EU mit einer
mehr oder weniger starken Behinderung.

Um dieser oft benachteiligten Gruppe ein
maoglichst uneingeschranktes Leben bieten
zu konnen, ist die Barrierefreiheit eine ganz
wesentliche Voraussetzung. Barrierefrei sind
Lebensbereiche dann, wenn Menschen mit
und ohne Behinderung sie gleichberechtigt
mit anderen erreichen und nutzen kénnen
und zwar ohne besondere Erschwernis und
grundsatzlich ohne fremde Hilfe.

Die Kreissparkasse Rottweil unterstiitzt

dieses Ansinnen mit denen ihr zur Verfiigung

stehenden Mitteln. Dabei ist das Ziel, bar-

rierefreie Dienstleistungen anzubieten. Der

Spannungsbogen reicht vom Zugang zu den Geschafts-

stellen Uber die Ausstattung bei SB-Gerdten und Produktinformationen, beispiels-
weise in Gebdrdensprache-Videos bis hin zum Onlinebanking, das auch von Men-
schen mit Sehbehinderungen genutzt werden kann.

Bereits Ende 2019 ist die Kreissparkasse Rottweil der Zielvereinbarung zu barriere-
freien Dienstleistungen zwischen dem Sparkassenverband Baden-Wirttemberg und
den Organisationen und Selbsthilfegruppen behinderter Menschen in Baden-Wiirt-
temberg beigetreten. Dafiir wurde sie im Februar 2020 mit einem Zertifikat ausge-
zeichnet.

WirWunder

Ganz aktuell ist die Kreissparkasse Rottweil mit einer Spenden- und Crowdfunding-
Plattform online gegangen. Denn mit WirWunder schaffen wir gemeinsam Wunder.
Die Plattform der Sparkassen-Finanzgruppe in Kooperation mit Betterplace schafft
eine Basis fiir eine nachhaltige Verbesserung des Lebens der Menschen. Urspriing-
lich wurde WirWunder ins Leben gerufen, um denjenigen zu helfen, die wegen der
Coronakrise akut in Not geraten sind. Aber auch nach der Pandemie wird es die
Plattform nun weiterhin geben. Die Kreissparkasse Rottweil setzt damit ein starkes
Zeichen fir die Férderung des Gemeinwohls vor Ort. Betterplace ist die deutsch-
landweit groRte Spendenplattform, lber die seit 2007 weltweit soziale Projekte
bespendet werden.

Vereine, gemeinniitzige Organisationen und soziale Projekte haben die Méglich-
keit, kostenlos ihre Ideen auf der Homepage der Kreissparkasse zu prasentieren und
dariiber online Spenden zu sammeln. Gleichzeitig gibt es noch die Méglichkeit, sich
hierliber um eine Férderung durch die Kreissparkasse Rottweil zu bewerben. Fiir die
ersten 20 Initiativen im Landkreis hat die Kreissparkasse Rottweil eine Férderung
von jeweils 250 Euro, insgesamt also 5.000 Euro, fest zugesagt.
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Gesellschaftliches Engagement.
Kurz berichtet.

Gelebter Klimaschutz mit GOGREEN

Trotz voranschreitender Digitalisierung verschickt die Kreissparkasse mehrere Hun-
dert Postsendungen taglich an Kundinnen und Kunden sowie an Geschéftspartner,
nebst zahlreichen weiteren Empfangern. Dabei wurden durch Transport und Logistik
im Jahr 2019 etwas mehr als 366 Kilogramm Kohlenstoffdioxid und weitere Treib-
hausgase freigesetzt. Die Kreissparkasse Rottweil hat Emissionen im Rahmen des
GOGREEN-Programmes der Deutsche Post DHL Group ausgeglichen, damit ausge-
suchte Klimaschutz-Projekte unterstiitzt und dafiir Mitte 2020 ein Zertifikat erhalten.

Deshalb sprechen wir unsere Kundinnen und Kunden gezielt auf das Elektronische
Postfach im Onlinebanking an. Dariiber kdnnen Dokumente und insbesondere auch
die Kontoausziige dauerhaft elektronisch zur Verfiigung gestellt werden. Es entfallen
die CO,-belasteten Transportwege und Papier wird eingespart — gelebter Klimschutz.

Der cO2-neutrale Versand
mit der Deutschen Post

Digitalisierung der Grundschulen im Kreis

Mit einem Betrag von insgesamt 52.000 Euro unterstiitzte die Kreissparkasse Rott-
weil alle Grundschulen in ihrem Geschiaftsgebiet. Jede Schule erhielt 1.000 Euro aus
Mitteln der Stiftung der Kreissparkasse Rottweil zur Férderung innovativer Leistun-
gen sowie zur Begabten- und Jugendférderung. Das Geld floss zweckgebunden zum
Ausbau des Digitalen Unterrichts, nachdem dieses Thema in Zeiten der Corona-Krise
stark an Bedeutung gewonnen hat.

Die Berneckschule in Schramberg beispielsweise hat dies fiir die weitere Ausstattung
der Lern-Apps verwendet.
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Gesellschaftliches Engagement.
Kurz berichtet.

PS-Sparen und Gewinnen

Mit einem PS-Los-Dauerauftrag tun unsere Kunden Gutes. Denn mit diesen Losen
sichern Sie sich nicht nur die Chance auf tolle Gewinne, sondern unterstiitzen gleich-
zeitig noch die Region.

310.986 Lose wurden im vergangenen Jahr bei der Kreissparkasse Rottweil erwor-
ben.

Vom monatlichen Betrag in Héhe von fiinf Euro je Los werden vier Euro als Sparbe-
trag angesammelt und ein Euro kostet ein Los. Im Lospreis inbegriffen ist ein Anteil,
der in soziale Projekte der Region fliel3t, der sogenannte PS-Zweckertrag. So wie
beispielsweise in den Spenden-Adventskalender oder eine bienenfreundliche Zaun-
verschdnerung, kindergerechtes Werkzeug zum Arbeiten mit Holz, Detektoren-Bau-
satze und Nistkdsten fir eine Fledermausexkursion in der Dammerung, ein Tipi als
Riickzugs- und Wohlfiihnimoglichkeit, Outdoor Blumentafeln, Mikroskope fiir kleine
Forscher sowie verschiedene Spiel- und Sportmaterialien flir Bewegungsangebote.

2020 betrug die Gesamtsumme aus dem PS-Zweckertrag ca. 78.000 Euro, davon ent-
fielen auf den Spenden-Adventskalender fast 25.000 Euro.

PS %8 Sparen

und Gewinnen

Neben den monatlichen Auslosungen
fanden im Friihjahr und Herbst 2020
auch wieder Sonderauslosungen statt.
Dabei wurden unter allen PS-Los-Kun-
den in Baden-Wirttemberg tolle Preise
verlost.

Wir freuen uns mit unseren Kunden, die

einen Gutschein fiir ihre Traumreise im

Wert von 5.000 Euro gewonnen haben.

AuBerdem haben wir unter den Kun-

den der Kreissparkasse Rottweil einen

Gewinner von einem Geldpreis in H6he

von 10.000 Euro sowie 5.500 Euro und

zwei Gewinner von 2.500 Euro. Bei den

Monatsauslosungen gab es tber das Jahr verteilt 12 Kunden, die sich tiber je 5.000
Euro freuen durften.
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Gesellschaftliches Engagement.
Kurz berichtet.

wVilla Kunterbunt” freut sich iiber Zuwendung

In einer Kooperation mit dem Schwarzwdlder Bote 6ffnet die Kreissparkasse Rottweil
schon seit acht Jahren in Folge in der Vorweihnachtszeit so manches Tiirchen des
Spenden-Adventskalenders fiir soziale Projekte von gemeinniitzigen, mildtdtigen
und kirchlichen Institutionen wie zum Beispiel Vereine, Schulen, Kindergdrten oder
Jugendgruppen mit ihren Projekten innerhalb des Geschiaftsgebietes der Kreisspar-
kasse Rottweil. 24.750 Euro wurden auch diesmal ausgeschiittet. Das Geld stammt
aus dem Zweckertrag des PS-Sparens. Die Summe, die die Bewerber um eine Spende
erhalten kénnen, liegt jeweils zwischen 250 und 1.000 Euro, je nach Gréf3e des Vor-
habens.

Mit dabei war dieses Mal beispielsweise der Kindergarten ,Villa Kunterbunt* in Sig-
marswangen. Davon wurden Pferde und Bobbycars angeschafft, die — bei schonem
Wetter, wenn man drauBen spielen kann — gern genutzt werden. Dies bereichert nun
den Spielalltag durch Bewegung und Rollenspiele der Kinder.
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Gesellschaftliches Engagement.
Kurz berichtet.

Blumentafeln fiir den Kindergarten Aistaig Ein Gewdchshaus fiir die Grundschule Eschachtal

Ebenfalls im Zusammenhang mit dem Projekt
Spenden-Adventskalender wurde der Kindergar-
ten Maria Konigin in Aistaig bedacht. Dort freuen
sich die Erzieherinnen und Kinder Gber Blumen-
tafeln fiir den AuBenbereich und die dazuge-
horende Tafelkreide. Sobald es die Witterung
zuldsst, sollen die Tafeln aufgestellt werden.
Denn die Kinder méchten den in die Jahre ge-
kommenen Zaun im Garten verschénern. Mit den
Tafeln kann die Kreativitdt der Kinder geférdert
werden, und diese kénnen ihren Ideen freien
Lauflassen.

Diese Anschaffungen sind moglich, weil viele
unserer Kunden am PS-Sparen teilnehmen.

Das PS-Sparen ist eine Kombination aus Sparen
und Gewinnspiel. Bei den Auslosungen sind
attraktive Geldgewinne mdglich. Ein Teil des Los-
preises wird jedoch fiir soziale Zwecke zurtickbe-
halten, der sogenannte PS-Zweckertrag. Daraus

Eine schéne Bereicherung fiir den Schulgarten
konnte durch die finanzielle Unterstutzung der
Kreissparkasse zum Erwerb eines Gewachshau-
ses geschaffen werden. Auch die Mitarbeiter des
Bauhofes Zimmern trugen ihren Teil dazu bei,
denn sie ibernahmen in tagelanger Arbeit den
Aufbau. Das Gewdchshaus steht seit den Som-
merferien 2020. Die jungen Schiilerinnen und
Schiiler freut’ s, kénnen sie denn jetzt das Gedei-
hen gut beobachten. Gemiise anbauen, dafir ist
eine AG, die Nature-Kids-AG, zustdndig, die dies
unter Anleitung einer Lehrerin (ibernommen
hat. Als ,,Lohn* kann dann jeweils am Ende des
Schuljahres ein gemeinsames, gesundes Fest-
mahl genossen werden.

Indirekt haben dies alle unsere PS-Sparerinnen
und PS-Sparer méglich gemacht. Denn das Ge-
wdchshaus konnte angeschafft werden, weil sich
die Grundschule Eschachtal liber den Spenden-

werden dann Projekte finanziert, wie zum Beispiel der Spenden-Adventskalender.
Damit leisten also unsere zahlreichen PS-Sparer mit der Kreissparkasse Rottweil ge-
meinsam einen wesentlichen Beitrag, dass solche Unterstiitzungen méglich werden.

Adventskalender mit diesem Projekt ebenfalls um eine Unterstiitzung beworben hatte
—wie 73 weitere Projekte, wovon schlieRlich 50 Beriicksichtigung finden konnten.
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Gesellschaftliches Engagement.
Kurz berichtet.

Kinderwunschstern-Aktion in Oberndorf

Jedes Kind freut sich auf Weihnachten. Wenn aber die
Familie in wirtschaftlicher Not lebt, konnen die Kinder
nicht immer beschenkt werden. Die Kinderwunsch-
stern-Aktion der Biirgerstiftung Oberndorf a. N. sorgt
dafiir, dass so mancher Wunsch dann doch noch in
Erfillung gehen kann. Dabei kooperiert die Biirger-
stiftung mit der Stadt Oberndorf. Denn das Amt fiir
Soziales ermittelt die Kinder, die den Wunsch nach
einem Weihnachtsgeschenk dauf3ern diirfen. Dieser wird
in Form eines anonymisierten Sterns an Weihnachts-
baumen angebracht, die unter anderem in der Schalter-
halle der Oberndorfer Kreissparkasse stehen. Dadurch
unterstiitzt auch die Kreissparkasse Rottweil dieses
Projekt. Jeder hat dabei die Méglichkeit, ein Geschenk
zu kaufen und damit einen der Wiinsche zu erfiillen.

Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisspar-
kasse Rottweil wollten Kindern eine Freude bereiten
und beteiligten sich an dieser Aktion. Damit war sicher-
gestellt, dass auch diese Jungen und Madchen an
Weihnachten ein Geschenk unterm Weihnachtsbaum
finden.
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Foérderung von Finanzbildung.

Zur dauerhaften Sicherung von Wohlstand fiir alle Bevolkerungsschichten ist neben
einem verldsslichen Zugang zu Finanzdienstleistungen auch der Aufbau und Erhalt
von Finanzkompetenz in allen privaten Haushalten erforderlich.

Als Sparkasse haben wir die Aufgabe, die Finanzbildung in der Bevélkerung zu for-
dern. Dadurch sollen méglichst alle Menschen in die Lage versetzt werden, ihr Leben
selbstbestimmt gestalten zu kénnen. Als Sparkasse fordern wir die Finanzkompetenz
aller Altersgruppen und bieten fiir alle Lebensphasen passende Informationsange-
bote, Services und Beratung an. Unsere Angebotspalette richtet sich an Kinder und
Jugendliche wie auch an junge Familien bis hin zu Menschen, die in Notsituationen
geraten sind und Hilfe bei der Bewaltigung von Schuldenproblemen benétigen.

So fiihren wir fiir fast 10.000 Kinder und Jugendliche ein gebiihrenfreies
KontoZukunft, damit sie friih den verantwortungsvollen Umgang mit Geld erlernen.

Mit den kostenfreien Angeboten des Beratungsdienstes Geld und Haushalt unter-
stlitzen wir private Haushalte bei ihrer Budget- und Finanzplanung. Dazu steht ein
umfangreiches Instrumentarium zur Verfligung, um den sicheren Umgang mit Geld
und den personlichen finanziellen Gestaltungsspielraum zu verbessern und um
ungeplante Verschuldung zu vermeiden, neben Broschiiren auch eine Vielzahl von
Online-Angeboten. Fiir dieses Engagement wurde ,,Geld und Haushalt“ dauerhaft als
offizielle MaBnahme der UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ ausge-
zeichnet.

Geburt

KontoZukunft

Zukunft
ist einfach.

Das clevere Konto fiirs Leben passt sich
jedem Alter an, von der Geburt bis zum
Berufsstart und dariiber hinaus.

S Club

Wenn's um Geld geht

[
L~ Kreissparkasse
Rottweil

KNAX-Klub
Schul-
anfang

Ausbildung
Studium
Junge
Erwachsene

‘ Vermogen bilden
. Altersvorsorge

Absicherung Ihrer Lebensrisiken

~ Service und Liquiditat
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Wirtschaftserziehung in Schulen.

Wir bekennen uns zu unserem Bildungsauftrag und unterstiitzen Schulen und

andere Bildungstrédger in unserem Geschiftsgebiet bei der Wirtschaftserziehung. F'l Nna nzg enies Ga me Of

Fir Schilerinnen und Schiiler bieten wir ein breites Bildungsangebot im Bereich der o I
Wirtschaftskunde. Die Sparkasse stellt dazu nicht nur Unterrichtsmaterialien bereit. fa" en ni Cht vom ) h dares.
Himmel!

Eine bereits seit vielen Jahren gelebte Tradition ist, dass die Kreissparkasse Rottweil
fir besonders gute Leistungen der Schiilerinnen und Schiler in Wirtschaftsfachern
Preise auslobt. Wir fordern damit auch gezielt nachhaltiges Denken in wirtschaftli-
chen Zusammenhangen.

PLANSPIEL PLANSPIEL
BORSE BORSE

Um junge Menschen handlungsorientiert mit der Funktionsweise der Wirtschaft
vertraut zu machen, bieten wir die Moglichkeit zur Teilnahme am Planspiel Borse.
Das Spiel wurde von Bérsenfachleuten in enger Zusammenarbeit mit Pddagogen

entwickelt. Anschaulich und spielerisch bekommen die Teilnehmenden Antworten KE] n Spl EI mlt G € ht d b wie

auf wichtige Fragen zum Wirtschaftsgeschehen: Wie hangen Konjunkturentwicklung Zo 11} bi ES! SCh nitZEI un d
und Kapitalmdrkte zusammen? Was sind nachhaltig orientierte Geldanlagen? Warum SCh m eckt au Ch

ist Nachhaltigkeit so wichtig? Fir die Ausrichtung auf nachhaltig orientierte Geldan-

lagen wurde das Planspiel Bérse von der Deutschen UNESCO-Kommission als offi- |

zielles Projekt der UN-Dekade ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ ausgezeichnet. o h ne Po mmes.
PLANSPIEL PLANSPIEL

Rund 600 Schulerinnen und Schuler sowie unsere Auszubildenden aus - -

dem 1. und 2. Ausbildungsjahr waren bei der Spielrunde 2020 wieder
dabei und wetteiferten um die besten Platzierungen.
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Gemeinsam nachhaltig.

Die Kreissparkasse Rottweil unterstiitzt durch ihre Mitgliedschaft bei der Deutschen
Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation e.V. derzeit rund 50 Entwicklungs-
und Schwellenlander dabei, ihrer Bevélkerung einen nachhaltigen Weg aus der
Armut zu ermdéglichen.

So wie zum Beispiel Frau Kyi aus Myanmar. Rund um den Inle-See in Myanmar bauen
Kleinbauerinnen und Kleinbauern wie sie und ihre Familie die unterschiedlichsten
Gemiisesorten an. Verkauft wird dieses Gemise dann auf den schwimmenden Mark-
ten auf dem Inle-See. Das Besondere daran: die Waren werden direkt aus dem Boot
heraus verkauft und auch die Kundinnen und Kunden sind per Boot unterwegs. Frau
Kyi konnte sich durch einen Kleinkredit ihres lokalen Mikrofinanzkreditinstituts, das
wiederum Partner der Sparkassenstiftung ist, ein gréReres Boot finanzieren, dadurch
ihre Ertrage steigern und ist somitin der Lage, den Lebensunterhalt ihrer Familie
langfristig zu sichern.

Die Deutsche Sparkassenstiftung fordert seit 28 Jahren Projekte in Entwicklungs-
und Schwellenlandern. Meist geht es dabei darum, den Menschen vor Ort eine
Perspektive fiir ein besseres Leben zu geben. Dazu gehdrt auch die Vermittlung von
finanzieller Grundbildung. Dariiber hinaus hat die Sparkassenstiftung seit einigen
Jahren ihre Tatigkeiten zum Thema Green Finance stark ausgeweitet. So unterstiitzt
sie lokale (Mikro)-finanzinstitute dabei, fiir ihre Kundinnen und Kunden Investitionen

in griine Technologien zu finanzieren. Sie berdt diese Projektpartner beim Design
und der Einflihrung geeigneter Produkte, wie z.B. Kredite und Versicherungen fiir
Solaranlagen und Investitionen in eine bessere Energieeffizienz. Auf diese Weise
werden in diesen Landern Ressourcen geschont und die Kundinnen und Kunden

auch vor den Folgen des Klimawandels besser geschiitzt.

Durch die Starkung lokaler und regionaler Finanzstrukturen schafft die Deutsche
Sparkassenstiftung nicht nur Entwicklungsalternativen fiir breite Bevélkerungs-
schichten und lokale Unternehmen, sondern trégt auch dazu bei, Arbeitspldtze und
Einkommen zu generieren. Dies wirkt sich nachhaltig positiv auf die wirtschaftliche
Entwicklung eines Landes aus.

Lesen Sie mehr zum Thema Nachhaltigkeit der Sparkassenstiftung auf folgender
Internetseite: https://www.sparkassenstiftung.de/ueber-uns/nachhaltigkeit

Abbildung:

Schwimmende Mdrkte in Myanmar: Kleinbduerinnen wie Frau Kyi erhalten durch die Unterstiitzung
ihres von der Sparkassenstiftung geférderten lokalen Mikrofinanzinanzinstituts die Chance,
nachhaltig und gleichzeitig profitabel zu wirtschaften.
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Die Kreissparkasse Rottweil als attraktiver Arbeitgeber.

Motivierte und kompetente Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die kontinuier-
liche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kunden ruht.

Wesentliche Handlungsfelder im Personalbereich sind:

- Starkung der Arbeitgeberattraktivitat:
Die Arbeitgeberattraktivitat ist flir uns von héchster personalstrategischer Rele-
vanz. Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Mitarbeiter pragen
die Wahrnehmung unserer Werte und Kompetenzen als Sparkasse.

- Weiterentwicklung der Kompetenzen unserer Mitarbeiter:
Der Wandel in der Arbeitswelt erhéht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung.
Dabei stehen uns als Sparkasse umfassende Unterstilitzungsinstrumente zur Ver-
figung.

- Stdrkung der individuellen Verdnderungsfahigkeit:
Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Spar-
kasse unsere Mitarbeiter dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruk-
tiv, produktiv und fur sie personlich gewinnbringend umzugehen. Zum anderen
mochten wir auch fiir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber ein exzellenter
Arbeitgeber sein, der seine Beschéftigten langfristig bei einer erfolgreichen beruf-
lichen Entwicklung unterstiitzt.

Faire Beschiftigung und Tariftreue

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem ,Tarifvertrag
fur den o6ffentlichen Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehilter, Arbeitszeiten und
weitere Arbeitsbedingungen geregelt sind. Fiir die Sparkasse ist die Gleichbehand-
lung aller Beschaftigten unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Religion oder Natio-
nalitdt eine Selbstverstandlichkeit. Unsere Beschéaftigten werden unabhédngig vom
Geschlecht fiir gleiche Tatigkeiten gleich vergiitet.

Personalentwicklung - Aufstiegsfortbildung

Lehrinstitut mit MBA

(Hochschule der Sparkassen-
Finanzgruppe / Management-

Lehrinstitut mit Akademie)

MBA

(Hochschule der
Sparkassen-Finanz-
gruppe / Management- MBA
Akademie)

Lehrinstitut mit

Berufsintegriertes
Bachelor-Studien-
programm

(Hochschule der Spar-
kassen-Finanzgruppe /
Management-
Akademie)

Anrechnung

mit den Abschliissen

Bankfachwirt/-in Bank-

Studiengang Bankbetriebswirt/-in betriebswirt/-in und
(SBW) Bachelor of Arts

(Hochschule der Spar-

Potenzialanalyse kassen-Finanzgruppe)

Studiengang Bankfachwirt/-in (SBW)

Potenzialanalyse Potenzialanalyse

Bankkaufmann/-frau, Finanzassistent/-in,
Sparkassenkaufmann/-frau

Auswahlverfahren

Mittlere Reife, Fachhochschulreife, Abitur
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Master of Science

(Hochschule der Sparkassen-
Finanzgruppe)

DITEN S
Studienprogramm
Bachelor Select

Abitur

Berufspraxis



Die Kreissparkasse Rottweil als attraktiver Arbeitgeber.

Beteiligung

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens kdnnen Beschéftigte Ideen, Opti-
mierungs- und Verbesserungsvorschlage einreichen und sich aktiv an der Weiterent-
wicklung der Sparkasse beteiligen.

Familie und Beruf

Eine familienfreundliche Personalpolitik ist uns ein wichtiges Anliegen. Fiir familien-
gerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend. Dazu gehort auch,
dass wirin der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitdt férdern, in der die Riick-
sichtnahme auf familidre Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeits-
organisation ist.

Gesundheit

Mit einem umfassenden Angebot férdern wir die Gesundheit unserer Beschéftigten,
etwa durch betriebsarztliche Betreuung, Betriebssport, ergonomische Arbeitsplatze,
ein unabhédngiges psychosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte in schwierigen
persénlichen Lebenssituationen sowie Informationsangebote und Seminare.

Weiterbildung/lebenslanges Lernen

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte und fordern das lebenslange
Lernen sowie die Weiterentwicklung der persdnlichen Fahigkeiten.

In Zusammenarbeit mit den Partnern aus der Sparkassen-Finanzgruppe bietet die
Kreissparkasse Rottweil ein breites Spektrum an spezifischen Aus- und Weiterbil-
dungsangeboten fiir alle Mitarbeiter. Durch eine umfassende Nachwuchsférderung
und Aufstiegsweiterbildung eréffnen wir unseren Beschiaftigten langfristige beruf-
liche Entwicklungsperspektiven in der Sparkasse.

Weitere Sozialleistungen

Die Kreissparkasse Rottweil stellt ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Mineral-
wasser und Kaffee kostenlos zur Verfligung. Die Getranke werden dabei liber die
flaichendeckend aufgestellten Automaten bereitgestellt oder das Kaffeepulver ein-
fach dezentral beschafft. Eine Besonderheit ergibt sich fiir das Mineralwasser bei
der neuen Hauptstelle. Dieses wird Dank des Einsatzes innovativer Technik Giber die
Frischwasserzufuhr direkt aus dem Wasserhahn bezogen. Das spart Transportwege
und ist damit ein aktiver Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit, bedingt aber auch einen
(scheinbar) erhohten Wasserverbrauch.
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Nachhaltige Personalpolitik
der Kreissparkasse Rottweil.

Anzahl Mitarbeiter
... davon Frauen
... davon Manner

453
294 (64,9 %)
159 (35,1%)

Ausbildungsquote

14,5% (52 Auszubildende)

Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit 20,9 Jahre
Weiterbildung 1.428 Tage
Mitarbeiter in Teilzeit 162
Mitarbeiter, die Elternzeit nutzen 19

Anzahl der Mitarbeiter mit Behinderung (ab 50%) 15
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Soziales.

Gesellschaftliches Engagement fiir die Menschen vor Ort.

Unsere Geschaftstatigkeit sowie die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen den Menschen, den Kommunen und der Wirtschaft in der Region zugute.

Unsere Forderengagements stehen in Einklang mit unseren geschéftsstrategischen Zielsetzungen und den Nachhaltigkeitszielen der Sparkasse.
Die Umsetzung erfolgt gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen und zivilgesellschaftlichen Bereich.

Daraus férdern wir:

Das unterstiitzen wir:

Die Summe der Forderung verteilt sich wie folgt:

Stiftungen
126.500 Euro

Sponsoring
143.000 Euro

2020:
397.600 Euro

PS-Zweckertrag
82.500 Euro

Spenden J

27.200 Euro

Die Verwendung der Summe verteilt sich wie folgt:

Sonstiges
37.000 Euro

Kultur

2020:
397.600 Euro

Sport
Soziales
189.100 Euro

L Umwelt

8.200 Euro
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Kreissparkasse Rottweil.
Nachhaltigkeit in Zahlen.

Umweltkennzahlen

Stand Input Output
N
S T
) [ 1\ \
AEEw ®°
Wasser Papier- Strom Strom- »Klimalast*
(in m3) verbrauch (in kWh) einspeisung (CO2-Aquivalent
(in Blatt) iiber PV-Anlage in kg)

in Zimmern o. R.
(kwh pro Jahr)

Per31.12.2016 2.503 2.600.000 962.256 708.060 361.111
Per31.12.2017 2.458 2.200.000 784.699 715.728 365.021
Solarfarm Zimmern der Kreissparkasse Rottweil
Per31.12.2018 2.550 2.700.000 758.494 726.660 370.597 . .
Installierte Leistung: 715 kWp
Per31.12.2019 2.259 2.600.000 786.152* 700.476 357.243 Jahresertrag: 700.000 kWh
Co,-Einsparung: 367 to.Jahr
Per31.12.2020 2.994** 2.300.000 894.410*** 795.516 405.713 Flachenbedarf: 13.000 m?
Anzahl der Module: 3.920 Stiick
Modul-Typ: 48 MC

*Sondereinfliisse im Zuge von BaumaRnahmen bei der Hauptstelle in Rottweil
** Die Erhohung resultiert u. a. aus der Installation und Inbetriebnahme innovativer Umwelt-
technologien (beispielsweise Eis-Energiespeicher)
*** Der erhohte Stromverbrauch kommt zu Stande, weil wir bei der Hauptstelle Rottweil auf neue
Technologien mit Eisspeicher und Warmepumpen setzen. Im Gegenzug sind die hier nicht
aufgefiihrten konventionellen Heizungsverbrduche stark riicklaufig.
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